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APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER
EMPLEO A CONTRATA PARA AUXILIAR DE ASEO.

T " RESOLUCION EXENTA N° 5 , l g

SANTIAGO,

23 MAY 2023

VISTOS:

Los articulos 3 letra c), 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56 todos del
DFL N°1/19.653 de 2000 de! Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coor-
dinado y sistematizado de la'Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generaleé de la Administracién
del Estado;

La Ley ‘19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitaho de Santiago.

Las Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Metropolitano de Santiago, que
aprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y Seleccion del Parque Metropolitano de Santiago;

Lo dispuesto en la ley N° 21.516, del 20 de diciembre de 2022, Ley de presupuesto de ingresos.y gastos del
sector publico para el afio 2023, que aprueba el presupuesto del Parque Metropohtano de Santiago para el

“afio 2023;

El Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccion Na-
cional del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre 2017;

La Resolucién N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de
razén de las materias de personal que se indican, de la Contraloria General de la Repiiblica;

Los dictémenes N°52.875 de 2011, 32.982 de 2015, 82.438 de 2016, 13.021, de 2018 y N° E89527, de 2021;
todos de Contraloria General de la Republica

El Ordinario N°636, de fecha 16 de febrero del 2023, de la Direccién de Presupuestos, que autoriza las solici-
tudes de autorizacién de reposicién de cargos vacantes. :

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. 891 de 1966 del Ministerio del Interior lo indicado en el
articulo N° 13 de la ley 16.582 de 1966, las Resoluciones N° 11 de 30 de junio de 1976 y N° 1072 de 03 de Julio

de 1980, ambas de la Direccién del Serviu Metropolitano.

El Decreto Supremo N°52 de fecha 29 de diciembre del 2022 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. -

CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere contratar a un Auxiliar para desempefiarse en la Cuadrilla de Aseo, dependlente del
Departamento de Servicios Generales, con jornada completa.
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2. Que, el Parque Metropolitano de Santiago cuenta con un Manual de reclutamiento y seleccién en el que

se establecen principios que rigen este tipo de concursos y los procedimiéntos generales el que fue ac-

- tualizado mediante Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017 y que se ajusta a los linea-
mientos impartidos por el Servicio Civil. ) . .

i
.

3. Que, de conformidad con elarticulo 13y 14 de la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para las personas que se incorporen a los servicios publicos en calidad de con-
trata y codigo del trabajo, se deberan realizar procedimientos de reclutamiento y seleccion basados en el
mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidades.

4. Que, siguiendo los lineamientos sefialados en el considerando precedente y con la finalidad de dar trans-
‘parencia y objetividad al ptoceso de seleccién para evitar cualquier tipo de discriminacién; se han esta-
blecido los criterios de seleccién que se aprobardn por este acto, en las que constan los requisitos, plazos,
factores de ev;luacién con sus respectivas ponderaciones y demds condiciones para la adecuada designa-
cién de los postulante; ‘mas competentes; asegurando una amplia difusién de la convocatoria.

RESUELVO:

1. LLAMESE a un procesc de seleccién para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y grado que
o se indica, de conformidad con los criterios de seleccién que'se apruebany con los requisitos generales de
ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Admlmstratlvo ylaley N° 19. 179
sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santlago
¢ Un empleo a contrata de jornada completa para la Cuadrilla de Aseo, dependiente del Depa?ta—
mento de Servicios Generaies, Auxiliar, grado 19° de la EUS., funcién Auxiliar de Aseo.

Empleyo: Auxiliar ae Aseo.
Renta Bruta

$ 651.150.-

- Grado 19" EUS.

- Auxiliar, a Contrata.

La renta sefialada ne incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N® 19.553, se
devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
(aprox. $456.940.-) de acuerdo con el cumplirhiento de metas de la Instituciény proporcnonal altiempo de desem-
pefio en el cargo.

* Renta bruta mensual promedio {con bonos incluidos): $ 803.463.-

Beneficios no monetarios o '

- uniforme institucional.

- jérdin infantil y guarderia de nifios (sujeto a cupos disponibles segun contingencia sanitaria actual).
- transporte interno.

- credencial para acceso (+4 acompafiantes) a Zoolc’)gico y Piscina Tupahue. .

Horario
Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio la persona podria
ser requeérida para realizar horas extraordinarias en Ia semana, fines de semana y/o festivos.
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PERFIL DE CARGO
Auxiliar de Aseo ,
Area de Desempefio: Cuadrilla de Aseo, Departamento de Servicios Generales.

) Objetfvos del cargo:

Garantizar el aseo y mantenimiento de recintos asignados.

Funciqnés'del cargo.

a) Asegurar el retiro diario de basura generada en oficinas y areas del Servicio asignadas

" b) Realizar aseo completo semanal en oficinas y 4reas del Servicio que le sean encomendadas
¢} Mantener diariamente el aseo de oficinas y dreas a su cargo.

d) Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

* Todas estaé funciones se enmarcan en el cumplimiento normativo vigente asociado-a la Seguridad de la Infof-
macién, Prevencién de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracién Publica.

Perfil del Cargo

Formacidén Educacional Minima Requerida:

- Educacidn Bésica com‘pleta.

De pre’ferencia: Educacién Media completa o equivalente‘.

Especializécién y/o CapaFitacién

- Poseer condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias para desempéﬁar el cargo.

De preferencia:

- Cursbs de capacitacién rélacionados con el cargo:

Experiencia séctor publico / sector privado

- De preferencia experiencia laboral en cargos similares, ya sea en el émbito}pdbli'co o privado.
Requiﬁitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Admlmstracuon Publica sefialados en el articulo 12.del DFL 29, de 2004, del

Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo:

a) Serciudadanofa) o extranjero(é) poseedor(a) de un permiso de residencia.
b} Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempéﬁo del cargo;
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d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que porla
naturaleza del empleo exija la ley; . , .

e} -No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, y;

f} No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos ptblicos, ni hallarse condenado por delito
que-tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no. sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo
V, Libro H, del Codigo Penal. {Cambio vigente desde ef 15.10.2013, s}egg]n Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulg 54 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca
Ia ley, no podran ingresar a cargos en la Administracién del Estado: ;
a).Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més, con'el respectivo organismo de la Administracién Publica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios tltulares del diez
por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad; cuando ésta tenga contratos o cauciones
_ vigentes ascendentes a doscientas. unidades tributarias mensuales 0 mads, o litigios pendientes, con el orga- |
. nismo de la Administracion a cuyo ingresa se postule. . .
b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de con-
sanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracidn civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento.o su
equivalente, inclusive.
c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
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. . PIE | PUNTAIE Mi-
ETAPA Y PON- PUNTAJE MAX. NIMO
DERACION FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR | POR APROBACION
FA_CT OR ETAPA
Formacién Educa- :
g : cional: Evaltia a per- | Educacién Media completa o- 15
’ESt.u 108, CONO- | 4inencia del titulo o | equivalente.
cimientos y - R \
. o nivel de estudios del -
Etapa | capacitaciones R , 15 10
especificas candidato, segtin las i
ara el cargo caracteristicas defi- e
p 9 | nidasenel perfil de L
seleccién. Educacién Basica qompleta. 10 )
Posee més de 2 afios de expe-
| riencia laboral en cargos simi-
v lares, ya sea en el ambito pu- 15
blico o privado. Acreditada
debidamente.
L. Posee entre 1y 2 aftos de ex-
L Experiencia labo- L X
Experiencia : periencia laboral en cargos si-
Etapa ll ] ral en cargos del ! P 15 5
laboral 4rea de desermpeio milares, ya sea en el ambito 10
] peno. publico o privado. Acreditada
debidamente. -
' Posee menos de 1 afio o no ;
posee experiencia laboral en 5 .
cargos similares, ya sea en el B
ambito pablico o privado.
. Evaluacién Técnica: | Adecuacién alta 20
Evaluacion de N
conocimientos prueba para verificar
Etapa Ilt 8 .| conocimientos afi- | Adecuacién media 10 20 10
asociados al i . ) . N
cargo nes a funciones del -
8 cargo. Adecuacién baja 0
b : . ] ,
Adecuacién psicola: Adecuacién alta s
boral para el cargo: |’
Entrevista y/o eva- -
Etapa IV Evaluacion luacién psicolaboral | adecuacién media 15 25 ‘45
Psicolaboral | (grupal e individual) .
orientada a evaluar
las competencias del { Adecuaciéri baja 0
perfil de cargo.
Adecuacién alta 25 4
Apreciacién Entrevista de apre-
Etapa V global del pos- | - ciacién global del Adecuacién media 15 25 15
tulante postulante. . .
Adecuacién baja "0 N
Puntaje minimo para ser considerado idéneo ' 55
- 7
PUNTAJE TOTAL 100
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Nota 1: En el caso de aquelios postulantes que cuenten con titulo profesional, el pago de esta asignacion estara- -
sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio al momento de su ingreso.

Nota 2 : La aplicacién de Evaluacién Técnica se realizaré de forma presencial y evaluaré conocimientos afines a las
funciones del cargo. .

Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectivo, quedando fuera del proceso
de seleccién. : : :

Ndmina de candidatos idéneos elegibles:

Una vez finalizado el Proceso- de Seleccién respectivo, la Comision de Seleccién, a'través del Departamento de

" Gestién y Desarrollo de las Personas, propondré a la autoridad facultada para adoptar la-decisién final, estoes, al

Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegible con’ los mds altos puntajes finales de
idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por
cada vacante a proveer En caso de igualdad de puntajes, el Director del Servicio tendra la facultad de decidir.-

Requisito Habilitante:

"La’'persona seleccionada, para el evento de tener una inscripcion vigente en el Registro Nacional de Deudores de

Pensiones de Alimentos, en calidad de deudor de alimentos, debera autorizar, como condicién habilitante para su
contratacién, que el Servicio proceda a retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pen-
siones de alimentos, mas un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de alimentos hasta
extinguirla integramente. El Servicio, en virtud del articulo 36 de la Ley-14.908, se cerciorara, mediante consulta
del Registro, si la persona seteccionada se encuentra inscrita en calidad de deudor de alimentos. En caso de no
estar inscrita la autorizacién quedara sin efecto. i

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad.
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo.
- CV Formato Libre (Propio}.

“Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral”: Fotocopia simple o copia digital, de certificado
-0 documento emitido por el organismo piiblico o privado, que acredite experiencia laboral requerida en el drea,
indicando institucién, el tiempo de desempefio y las funciones asociadas al cargo. También. se aceptaran como
documentos vélidos para acreditar experiencia, los siguientes documentos, a) contratos de trabajo con su respec-
tivo finiquito, cuando corresponda; b) contratas de trabajo con certificado de cotizaciones de AFP correspondien-
tes al mismo empleador, c) certificado de antigliedad que indique el cargo desempefiado, d) boletas de honora-
rios, €) carta de recomendacién que indique el cargo y periodo de desempefio; y e) en general, cualquier docu-
mento que acredite efectivamente la institucién o persona a la que presto los servicios, el tiempo de desempefio,
el cargo o rol y las funciones ejercidas. ‘ ‘

El Parque Metropolitano de Santiago se reserva el derecho, durante el pe[ibdo de seleccion, de solicitar mas
documentos que permitan corroborar la experiencia, formacién y capacitacién de los candidatos, con el objetivo
de facilitar la participacidn, acceso y libre concurrencia de las personas interesadas en postular. Esta facultad sera
ejercida frente a aquellos procesos de seleccién en los que existan menos de diez candidatos por cada vacante a
proveer, que hayan adjuntado correctamente todos los antecedentes al momento de la postulacion y aprobado
la etapa de filtro curricular. Por otra parte, se solicitara adjuntar mas antecedentes al correo electrénico postula-
ciones@parquemet.cl, Ginicamente a aquellos candidatos que, indicando contar con la formacion, experiencia o
capacitacion requerida, segun corresponda, hayan presentado documentacién considerada como insuficiente en
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la etapa de filtro curricular. En caso de no adjuntar los antecedentes requerldos en los plazos’ asngnados, serdn
calificados en virtud de los antecedentes presentados en la fase de postulacién en el portal.

Calendarizacién del Proceso ‘ ' ]

Fase Fechas**

Postulacién

Postulacién en www.empleospublicos.cl Desde 3 dias hébiles contados desde la fecha de publicacién.

Seleccién

Evaluacién curricular de Estudios, Cursos de Forma-
cién educacional, capacitacién y experiencia Labo-
ral

Hasta 7 dias habiles contados desde Ia fecha de cierre de Recepciony
Registro de Antecedentes

Evaluacién de la Adecuacién Técnica y/'o Psicolabo- { Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la etapa de Eva-
ral para el cargo luacién curricular.

- s . | E -
Entrevista Final de Apreciacién Global del candidato Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa de valua- \
cion Psicolaboral.

Finalizacién

Hasta 5 dias hébiles contadas desde el término de la etapa de Con-

Finalizatién Concurso . P . .
feccién de Némina anteriormente establecida.

Nota: Los plazos que se indican en el calendario del proceso son de carécter referencial, pudiendo modificarse en
funcién del volumen de postulaciones recibidas, razones de caso fortuito, fuerza mayor o contingencia de la ins-
titucién. : - .

Correo de Contacto
postulaciones@parquemet.cl i

Condiciones Generales:

- La persona seleccionada serda nombrada en un empleo a contrata, que dura como maximo, hasta el 31 de di-
ciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha por el sélo ministerio de
la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta, dias de anticipacién. :

- Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccidn, tanto internos como externos, tendrdn
~como regla general la contratacién por un periodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacion definitiva.

- Se deja establecido en este llamado que, la némina de postulantes idéneos resultantes de este proceso de se-
leccién podrg servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil (aunque
sea con diferente grado). Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un-afio.

~

- Para su postulacion debe informar todos aquellos titulos y/o estudios terminados o en curso que usted posea
o realice. Asimismo, si esta informacidn se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacién un
titulo no informado, el /1a postulante sera declarado/a fuera del proceso de seleccién por mcumphm|ento de las
exigencias establecidas en este proceso de seleccmn
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- El medio a utilizar {presencial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de
seleccion serd previaniente mformado al correo electronico declarado por cada postulante. en el portal Empleos
Pablicos. -

- Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a traslado, locomocién o alojamiento,
serdn de su exclusiva responsabilidad. ’

Las condiciones y contemdos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio pubhco convo-
cante, esto es, por el Parque Metropolitano de Santiago. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccién es de
su exclusiva responsabilidad. o -

2. Apruébese el llamado y documentas anexos que regiran el proceso de seleccidn y forman parte del pre-
sente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL PAR-
QUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.

Firmado dlgltalmente,
Ca r|os Ponce por Carlos Ponce
Boutaud
Boutaud Fecha: 2023.05.23
. 16:05:51 -04'00'

CARLOS PONCE BOUTAUD
Contructor Civil, MBA
Director
Parque Metropolitano de Santiago

AMS/NMD/IM/fpw

DISTRIBUCION: ,

- Departamento de Servicios Generales.

- Departamento de Gestién y Desarrolio de Personas. °
~ Archivo Seccién Desarrollo de las Personas. )



